
ＨＵＢキャリアローカル利用規約 

 

 

ＨＵＢキャリアローカル会員（以下「会員」といいます。）および会員になろうとする者は、本規約の

内容を理解し、承諾の上、ＨＵＢキャリア株式会社（以下「当社」といいます。）のフリーランス向け業

務提携サービス、有料職業紹介サービス、労働者派遣サービス（以下「ＨＵＢキャリアローカル」と

いいます。）を利用するものとします。 

 

第１条（会員の責任） 

1. 会員になろうとする者は、自らの意思で、ＨＵＢキャリアローカルに会員登録し、当社が会員に

お知らせする方法に従ってＨＵＢキャリアローカルを利用するものとします。 

2. 会員は当社が指定する方法で、会員登録の際に入力した情報をいつでも変更・追加・修正

等することができます。 

3. 会員は、当社が会員のＨＵＢキャリアローカル利用について、業務提携や派遣契約等採用の

確実性を保証するものではないことを、認識し、理解しているものとします。 

4. 会員は、業務提携に伴う全ての各種契約書等が締結されるまでは、業務提携ができることを

保証するものではないことを認識し、理解しているものとします。 

 

第２条（会員情報の削除等） 

1. 会員は、登録情報に誤りがあった場合や当社が合理的な理由に基づき登録情が誤っている

と判断した場合、事前の通知なしに当該会員登録の全部または一部を中止または解除する

場合があることにつき、承諾するものとします。 

2. 会員が会員登録の抹消を行なわない場合または抹消を希望しない場合であっても、3 ヶ月以

上当社からの連絡に対して応答がなかった場合、当社が当該会員情報を削除する場合があ

ることを承諾します。 

3. 会員は、ＨＵＢキャリアローカルの利用状況の確認、ＨＵＢキャリアローカルの各サービスに関

する情報提供、ＨＵＢキャリアローカルのサービス内容変更など運営に関するお知らせなどを

メールで受領することを承諾するものとします。ただし、会員が当該メールの配信停止を希望

しない場合であっても、会員へのメール配信を行ったにもかかわらず、ＨＵＢキャリアローカル

のメールサーバへ、サーバエラーやあて先不明などのエラー通知が一定回数以上届いた場

合には、会員は、ＨＵＢキャリアローカルのデータベースのメンテナンス時にメールの配信先

から除外されることをあらかじめ承諾するものとします。 

 

第３条（禁止事項） 

1. 会員は、ＨＵＢキャリアローカルにおいて次の行為をしてはならないものとします。会員がこれ

に違反するもしくは違反する恐れがあると当社が判断した場合、当社は当該行為を差し止め

るために強制退会、利用停止、掲載・登録情報の削除等適切な措置を講ずることができます。 

(1) 意図的に虚偽の情報を登録・提供、実質的に応募等の意思がないにもかかわらず、応

募等を行う行為、またはそれらの可能性を疑わせる事実があると当社が判断できる情報

を登録・提供する行為 

(2) ＨＵＢキャリアローカル上で知り得た当社および当社の取引先ならびに他の会員に関す

る一切の情報（公にされている者を除く。）を、第三者に漏えいし、またはＨＵＢキャリアロ

ーカル以外の目的で使用する行為 

(3) 当社、他の会員または第三者の著作権、肖像権、その他知的財産権を侵害する行為 

(4) 当社、他の会員または第三者の財産、権利、プライバシー等を侵害する行為 

(5) 当社、他の会員または第三者を誹謗中傷し、または名誉を毀損する行為 

(6) 犯罪行為、犯罪に結びつく行為 

(7) 法令または公序良俗に反する行為 



(8) 本サイトを通じて入手した情報を、複製、販売、出版その他私的利用の範囲を超えて使

用する行為 

(9) 本サイトの運営を妨げる、あるいは当社の信用を毀損するような行為、またはその恐れの

ある行為 

(10) 過去に、当社により会員登録を抹消された個人による再登録 

(11) 本規約に違反する、または本規約に違反すると当社が判断する行為 

(12) その他合理的事由により当社が不適切と判断する行為 

2. 前項各号の規定は、会員がＨＵＢキャリアローカルを退会・強制退会した後も、効力を有しま

す。 

 

第４条（一時中止・強制退会・解除） 

1. 当社は、会員が本規約に違反したと判断した場合、当該会員に対し事前に通知することなく、

当該会員のＨＵＢキャリアローカルの全部または一部の利用を一時中止、または、会員から強

制退会することができます。 

2. 前項の場合、当社は、当該会員に対し事前に通知することなく、当該会員から求人企業に対

する応募を過去に遡りまたは将来に向けて無効とする等、当社が適当と認める措置を講ずる

ことができるものとします。この場合、ＨＵＢキャリアローカルに関するサービスの中止および強

制退会・解除に伴う会員に生じる一切の不利益に関して当社は責任を負いません。 

 

第５条（情報の利用） 

当社は、個人情報は、当社が別途定めるプライバシーポリシーに則り、適正に取り扱うこととし

ます。 

 

第６条（ＨＵＢキャリアローカルの変更等） 

当社は、会員への事前の通知なくして、ＨＵＢキャリアローカルの変更または一時的な中断、

終了を行う場合があります。ただしＨＵＢキャリアローカルを終了し、または長期的に中断する

場合、当社は可能な限り、1 ヶ月以上の予告期間をもって会員に通知するものとします。 

 

第７条（退会等） 

1. 会員はいつでも所定の手続きに従って、ＨＵＢキャリアローカルを退会することができます。 

2. 会員はＨＵＢキャリアローカルを退会し、または強制退会された場合であっても、第３条(2)から

(9)の行為を行ってはならないものとします。 

3. 前項および第 3 条に違反した場合、当社は、会員に対し、民事上だけでなく刑事上の責任を

追及する場合があります。 

 

第８条（本規約の変更） 

1. 当社は本規約を随時変更することができるものとします。 

2. 変更の内容についてはＨＵＢキャリアローカル上に１ヶ月表示した時点で、すべての会員が承

諾したものとみなします。 

3. 前項にかかわらず、会員が本規約の変更後にＨＵＢキャリアローカルを利用した場合、当該

会員は、変更した規約の内容に承諾したものとします。 

 

第９条（免責） 

1. 当社は、会員のＰＣ・スマートフォン利用環境について一切関与せず、また一切の責任を負い

ません。 

2. 当社は、ＨＵＢキャリアローカルの内容変更、中断、終了によって生じたいかなる損害につい

ても、一切責任を負いません。 

3. 当社は、ＨＵＢキャリアローカルの各ページからリンクしているホームページや派遣契約等採



用において提供される求人情報は、第三者の責任で提供されるものであり、合法性、道徳性、

信頼性、正確性について一切の責任を負いません。 

4. 当社は、ＨＵＢキャリアローカルを利用したことにより直接的または間接的に会員に発生した

損害について、一切賠償責任を負いません。 

5. 当社は、会員その他の第三者に発生した機会逸失、業務の中断その他いかなる損害（間接

損害や逸失利益を含みます）に対して、当社が係る損害の可能性を事前に通知されていたと

しても、一切の責任を負いません。 

6. 第１項から前項までの規定は、当社に故意または重過失が存する場合又は契約者が消費者

契約法上の消費者に該当する場合には適用しません。 

7. 会員と第三者との間の紛争及びトラブルについて、当社は一切責任を負わないものとします。

会員と第三者でトラブルになった場合でも、両者同士の責任で解決するものとし、当社には一

切の請求をしないものとします。 

8. ＨＵＢキャリアローカルの利用に関し当社が損害賠償責任を負う場合、会員が当社にＨＵＢキ

ャリアローカルの対価として直近１ヶ月間に支払った総額を限度額として賠償責任を負うもの

とします。  

9. 会員は、ＨＵＢキャリアローカルの利用に関連し、他の会員に損害を与えた場合または第三

者との間に紛争を生じた場合、自己の費用と責任において、かかる損害を賠償またはかかる

紛争を解決するものとし、当社には一切の迷惑や損害を与えないものとします。 

10. 会員の行為により、第三者から当社が損害賠償等の請求をされた場合には、会員の費用（弁

護士費用）と責任で、これを解決するものとします。 

11. 当社が、当該第三者に対して、損害賠償金を支払った場合には、会員は、当社に対して当該

損害賠償金を含む一切の費用（弁護士費用及び逸失利益を含む）を支払うものとします。 

12. 会員がＨＵＢキャリアローカルの利用に関連して当社に損害を与えた場合、会員の費用と責

任において当社に対して損害を賠償（訴訟費用及び弁護士費用を含む）するものとします。 

13. ＨＵＢキャリアローカルに掲載されている情報及びコンテンツについての情報の正確性につ

いて、当社は保証しません。当社は、ＨＵＢキャリアローカルに掲載されている情報及びコン

テンツについての紛争及びトラブルについて一切の責任を負いません。 

14. 天災地変による被害、通常講ずるべきウィルス対策では防止できないウィルス被害、その他当

社の責によらない事由により会員に被害が生じた場合、当社は一切責任を負わないものとし

ます。 

 

第１０条（紛争処理および損害賠償） 

1. 会員は、本規約に違反して当社に損害を与えた場合、当社に対し、その損害を賠償するもの

とします。 

2. 会員が、ＨＵＢキャリアローカルに関連して第三者からクレームを受けまたは第三者との間で

紛争が生じた場合、会員は、直ちにその内容を当社に通知すると共に、会員の費用と責任に

おいて、当該クレームまたは紛争を処理し、その進捗および結果を当社に報告するものとしま

す。  

3. 当社が、会員によるＨＵＢキャリアローカルの利用に関連して第三者からクレームを受けまた

は第三者との間で紛争が生じた場合、会員は、会員の費用と責任において、当該クレームま

たは紛争を処理し、その進捗および結果を当社に報告すると共に、当社が支払いを余儀なく

された金額その他の損害を賠償するものとします。  

4. 当社が、前２項の指示、裁定を行った場合、会員はこれに従うものとします。ただし、当社は、

かかる指示、裁定を行う義務を負いません。  

5. 当社は、ＨＵＢキャリアローカルの提供に際して、自己の故意または過失により会員に損害を

与えた場合について、これを賠償するものとします。本規約における当社の各免責規定は、

当社に故意または過失が存する場合には適用しません。  

6. 前項または消費者契約法その他の法律の適用により当社が損害賠償義務を負う場合に、賠



償すべき損害の範囲は、会員に現実に発生した通常の損害に限ります（逸失利益を含む特

別の損害は含みません）。ただし、当社に故意または重過失が存する場合には適用しません。 

 

第１１条（反社会的勢力の排除） 

1. 会員は、ＨＵＢキャリアローカルを利用するにあたり、当社に対して次に定める事項を表明し、

保証するものとします。 

(1) 会員が反社会的勢力（「暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律」に定義す

る暴力団およびその関係団体その他の反社会的団体または勢力をいうものとします）で

はないこと  

(2) 反社会的勢力を利用しないことおよびこれに準ずる行為をしないこと  

(3) 反社会的勢力に資金提供を行わないことおよびこれに準ずる行為をしないこと  

(4) 反社会的勢力を名乗る等して当社の名誉等の毀損、業務妨害、不当要求行為、または

これに準ずる行為をしないこと 

2. 会員が本条第１項各号に違反した場合または違反していると当社が合理的に判断できる場

合、当社は催告を要することなく、直ちに、ＨＵＢキャリアローカル、当社が別途会員と締結し

ている契約および申込の全部または一部を解除することができるものとします。 

 

第１２条（その他） 

1. ＨＵＢキャリアローカルおよび本規約の準拠法は日本法とします。 

2. ＨＵＢキャリアローカルおよび本規約に関して生じる一切の紛争については、東京地方裁判

所または東京簡易裁判所を第一審の専属的管轄裁判所とします。 

 

第１３条 （ＨＵＢキャリアローカル内コンテンツの権利） 

1. 会員は､ＨＵＢキャリアローカルのコンテンツを当社の定める範囲内でのみ使用することができ

るものとします｡  

2. ＨＵＢキャリアローカルで提供される全てのコンテンツに関する権利は当社が有しており､会員

に対しては､当社が許諾する範囲で、特許権､実用新案権､意匠権､商標権､著作権､その他

知的財産権の実施または使用許諾をすることができます｡  

3. 会員は､当社の定める使用範囲を超えていかなる方法によっても複製､送信､譲渡（会員同士

の売買も含みます）､貸与､翻訳､翻案、無断で転載、二次使用、営利目的の使用、改変、逆

アセンブル、逆コンパイル、リバースエンジニアリング等を行う事を禁止します。  

4. 前項に関わらず､退会等により会員が会員資格を喪失した場合は､提供されたコンテンツの使

用権も消滅するものとします｡  

 

第１４条（会員提供コンテンツ） 

1. 会員が提供したコンテンツ（「提供コンテンツ」）については、会員に権利が帰属するものとしま

す。 

2. 会員は、投稿コンテンツについて、当社サービスの運営を円滑する範囲内で、当社に利用す

る権利を無償で付与するものとします。 

 

2025年 5月 1日制定 

 


